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- 공사 윤리경영업무 효율성 강화를 위한 -

청렴옴부즈만 운영협의회 개최결과 보고청렴옴부즈만 운영협의회 개최결과 보고청렴옴부즈만 운영협의회 개최결과 보고

 공사 청렴ᆞ윤리업무의 원활한 추진과 윤리경영 제도 및 운영

사항에 대한 개선 사항 등을 논의하기 위하여 개최한 청렴옴

부즈만 운영협의회 개최결과를 보고드림.

 회 의 개 요

❍ 일  시 : 2018. 12. 24.(월) 11:00

❍ 장    소 : 본사4층 상황실

❍ 참석 : 9명(청렴 옴부즈만 3명, 청렴위원 6명)

-� 청렴�옴부즈만

연번 성  명 비 고

1 ○○○ 위원장

2 □□□

3 △△△ 신규

-� 청렴위원� :� 감사실장,� 성과예산팀장,� 총무팀장,� 자산회계팀장,

고객만족팀장,� 문화홍보팀장

 회 의 내 용

❍ 공사 중장기 윤리경영 종합 추진계획 현황 보고

❍ 청렴옴부즈만 운영예규 개정계획 보고

❍ 공사 윤리경영 및 주요업무 등에 대한 의견수렴

❍ 기타 공사 운영 전반에 대한 다양한 의견수렴
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 회 의 결 과

❍ 신규 옴부즈만 위촉장 수여(사장님)

❍ 회의 주요내용

위 원 주요 제언사항 비고

○○○

○ 좋지 않은 언론보도로 인해 떨어진 공사 신뢰 회복을 

위한 적극적인 노력이 필요함.

○ 윤리경영 인식확산을 위해 직원 인센티브를 활성화할 

필요성이 있음.

□□□

○ [질문] 청렴도 평가결과는 어떻게 나왔는지?

   [답변] 이전년도에 비하여 하락하였음.

○ 사장을 위원장으로 하는 청렴위원회를 구성하여 운영

하는 것은 매우 바람직한 방법임.

○ 혁신을 통하여 윤리경영을 통한 좋은 결과가 도출될 

수 있도록 노력해주기 바람.

△△△

○ 청렴의식 개선을 위한 다양한 활동들을 추진함에 있

어 직원들이 실질적으로 체감할 수 있는 프로그램들

을 운영했으면 좋겠음.

◇◇◇

○ 직원들의 청렴도 문제의식이 미약하다고 사료됨. 직원

들이 관심을 가질 수 있도록 실천을 위한 세부계획을 

수립하여 추진하는 것이 필요하다고 사료됨.

○ 청렴옴부즈만이 실질적으로 활동할 수 있도록 공사의 

다양한 지원이 필요하다고 생각함.

◎◎◎
○ 사회봉사활동 등 공사 윤리경영 추진활동들에 대한 

적극적인 홍보활동을 전개할 필요가 있음.

▽▽▽

○ 윤리경영 공감대 형성을 위한 제도 및 각종 프로그램

들을 확대하고, 기여자에 대한 포상 등을 검토해야할 

필요가 있음.


