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-� 위로부터의�솔선수범에�따른�청렴문화�조성을�위한� -
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  - 감  사  실 -



-� 위로부터의�솔선수범에�따른�청렴문화�조성을�위한� -

관리자 청렴서약 의무화 추진계획(안)관리자 청렴서약 의무화 추진계획(안)관리자 청렴서약 의무화 추진계획(안)

위로부터의솔선수범을통한존경하고배려하는소통문화조성을위해
관리자에대한별도의청렴서약의무화를추진코자함

❑ 추진근거
❍ 2017년 청렴도 평가 결과 분석(감사실-1570호, 2017. 12. 28)

- 중점추진과제 : 관리자 솔선수범 유도(관리자 청렴서약서 작성)

❑ 추진배경
❍ 관리자에 대한 직원들의 윤리적 기대수준이 지속적으로 상

승하고 있어 관리자의 청렴에 대한 마음자세 중요성 대두

❍ 모범적 청렴리더십 확립 및 조직내 청렴문화 확산을 통한

도시철도인 구현

❑ 추진계획
❍ 시 기 : 승진 및 전보 등 인사이동시

❍ 대 상 자 : 보직자(직위를 부여받은 자, PL포함)

❍ 주요내용
- 공정한 사회 조성 및 관행적 부패척결 등 관리자가 업무추진

과정에서 준수해야 할 사항

❍ 서약서 관리

- 서약서 내용을 확인한 뒤 서약서 2부에 서명하여 1부는 감사

실에 제출, 1부는 본인 보관



❑ 기타사항

❍ 보직자(PL포함) 일괄 작성

- 기존 청렴서약서 및 청탁금지법 서약서(전 직원 제출)와는 별도로

관리자 솔선수범 유도를 위해 관리자 <반부패 청렴서약서> 작성
� � � �

〔붙임 1〕 반부패 청렴서약서


