
□ 2015년도 윤리경영 주요 추진실적

 ◎ 국민권익위원회 주관 2015년 공공기관  

    청렴도 평가결과 최우수기관(Ⅰ등급) 선정

      - 평가결과 : 종합청렴도 8.74(2014년 8.47)

     - 32개 지방공사 중 1위

     - 도시철도 운영기관 중 1위 

 국민권익위원회�주관�청렴도 평가결과�최�
우 수 기 관 � 선 정

전국 지방공사 중 1위

도시철도운영기관 중 1위

 ◎ 청렴옴부즈만 운영

�  □ 청렴옴부즈만 운영협의회

  - 일    자 : ’15. 9월

  - 참 석 자 : 8명 (청렴옴부즈만 2인+청렴위원회위원 6인)

  - 주요내용 : 공사 업무현황 및 윤리경영 추진현황 보고

               윤리경영 발전방안 협의 등

  □ 기간제근로자 운영실태 특별감사 참여

  - 일    자 : ’15. 11월

  - 참 석 자 : 2명 (청렴옴부즈만 2인)

  - 주요내용 : 기간제근로자 업무추진과정에서 체감한 불편

                사항 청취 및 의견수렴을 통한 윤리경영 추진

  □ 공사 주요예산사업 청렴모니터링 활동

  - 일    자 : ’15. 11월

  - 참 석 자 : 1명 (청렴옴부즈만 1인)

  - 주요내용 : 현장방문을 통한 청렴모니터링 활동

� �청렴옴부즈만운영회의

� �기간제근로자�특별감사�참여

 ◎ 청렴위원회 운영

  - 일     자 : ’15. 10월, ’15. 12월

  - 참 석 자 : 윤리경영 접점 팀장 6명 

  - 주요내용 : 반부패 자율시책 심사 및 

               올해의 청렴인상 심사 등

� �청렴위원회�개최

 ◎ 다양한 윤리교육을 통한 윤리의식 내재화�

  - 사이버 청렴 교육 : 전직원 의무이수(533명)

  - 고위직 주관 청렴교육 : 3분기

  - 팀별 자체청렴교육 : 1, 2, 4분기

  - 청렴리더십 확립을 위한 임원 청렴교육 이수

  - 청렴사적지 탐방교육 : 10월

� �청렴사적지�탐방교육

 ◎ 반부패 청렴 DAY 운영(첫 번째 목요일)

  - 청렴문자알리미, 청렴실천과제 및 행동강령 바로알기 

     전파, 청렴도 자가진단을 통한 청렴수준 측정 등

� � 청렴실천과제

  ◎ 자발적 청렴문화 확산을 위한 청렴마일리지 운영

  - 내  용 : 청렴시책의 전사적 추진 및 자율적 참여유도를 위한 

             인센티브 제도(6개분야 19개 항목평가)

ᆞ개인평가 : 올해의 청렴인상 시상(최다마일리지 득점자 2인, 청렴추천1인)

ᆞ팀 평 가 : 평가결과 자체경영평가 가점지표로 반영 

�

 ◎ 찾아가는 청렴제도 설명회 실시�

  - 운영일자 : 반기별 1회(5월, 9월) 

  - 추진내용 : 공사윤리경영 추진방향, 부패 및 공익신고자

               보호제도, 우리공사 청렴규정 및 임직원 행동  

               강령 설명

� � 찾아가는�청렴제도�설명회

 ◎ 청렴방송 『청렴으로 여는 아침』 운영�

  - 방송기간 : 15. 9월 ~ 12월(격주 1회)

  - 방송내용 : 청렴가치를 실천한 미담, 청렴문화 확산사례 등

  - 추진실적

  · 방송원고 공모 : 27건 공모(10건 선정) 

  · 방송자 선정 : 사장, 본부장, 원고 당선자

� � 『청렴으로�여는�아침』

 ◎ 청렴소식지 발행

  - 소식지명 : 청렴톡(Talk)

  - 발행주기 : 반기 1회(6월,12월 발행)

 

� � 청렴소식지�발행

 ◎ 청렴낱말 퍼즐퀴즈 대회 개최(’15. 4월)

 - 윤리규범 이해도와 관심도 향상을 위한 청렴 퀴즈대회 시행

  ☞ 공사 윤리규범 및 청렴관련 일방상식

 - 실시결과 : 232명 참여(130명 정답자)

 ◎ 임직원 행동강령 숙지도 평가(’15. 9월)

 - 임직원 행동강령 숙지도 향상을 위한 퀴즈시행

  ☞ 임직원행동강령 주요내용

 - 실시결과 : 431명 참여(305명 정답자))



 ◎ 청렴캠페인(’15. 4월, ’15. 5월)�

  - 추진배경 : 청렴 ․ 윤리경영에 관한 의지를 대외 전파 ․ 
               표명함으로써 청렴  도시철도 공사 이미지 제고 

� �청렴캠페인�개최

 ◎ 내 ․ 외부 신고활성화를 위한 노력 

  - 사내전산망 게시판 내 청탁등록센터, 윤리감사 상담실 운영

  - 공사  홈페이지 부패(범죄) ․ 공익신고센터

  - 우편신문고 제도 운영(본사, 용산기지, 옥동기지 )
   ☞ 내부 부패신고의 부담감을 경감하여 off-line 부패신고 활성화 유도

 ◎ 윤리적 리스크가 내재된 사규개정을 통한 부패방지 제도적기반 구축

  - 임직원행동강령 개정(외부강의 대가기준 변경 등)

  - 인사규정, 인사규정 시행내규(부패공익신고 방해 및 신고자 보호  

     위반자 구체적 처벌기준 도입 등)

  - 자기진단(Self-Check)제도 운영

  - 청탁대상업무 및 청탁유형 발굴

  - 직무별·직위별 청렴행동수칙 제정


