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- 청렴 START 부패 ZERO -

기간제 근로자 청렴서약 실시계획(안)기간제 근로자 청렴서약 실시계획(안)기간제 근로자 청렴서약 실시계획(안)

공사 직원으로 신분이 전환된 기간제 근로자의 청렴마인드 제고와 

청렴실천 분위기를 조성하고자 함.

 추진배경

❍ 공사 직원으로 신분이 전환된 기간제 근로자의 청렴의식 제고

❍ 공사 직원으로써 부정부패 척결에 대한 강력한 실천의지 다짐

 추진경과

❍ 청렴결의대회 실시(감사팀-3091, 2014. 10. 27)

❍ 청렴서약서 작성(‘14. 11월)

- 대 상 : 총 545명(사장, 본부장, 전 직원)

❍ 민간위탁 근로자 기간제 근로자 전환(‘15. 9월)

 청렴서약 실시계획

❍ 기    간 : 2015. 10. 1 ~ 10. 15

❍ 대    상 : 9월 전환 기간제 근로자 281명(공개채용 5명 포함)

❍ 방    법 : 개인별 청렴서약서[붙임 1] 2부 작성 

작성된 서약서 1부는 감사실 제출, 1부는 본인보관

❍ 제출기한 : ‘15. 10. 19(월)까지

※ 신규 기간제 근로자 채용시 채용후 1개월 이내 작성제출
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【붙임 1】

청  렴  서  약  서

나는 업무수행의 청렴도와 투명성이 공기업의 생존가치임을 인식하고,

청렴실천을 생활화하여 반부패 조직문화 조성과 시민들로부터 신뢰받는  

'부패 ZERO, 청렴 광주도시철도' 를 실현하는데 앞장설 것을 다짐하면서

다음과 같이 서약합니다.

하나, 나는 윤리헌장과 임직원 행동강령을 철저히 준수하고 청렴을 

생활화 한다.

하나, 나는 일체의 금품 · 향응을 주고받지 않으며 청렴성을   

훼손하는 일체의 행동을 하지 않는다.

하나, 나는 혈연 ·지연 ·학연 ·출신 등 어떠한 파벌형성도 배척하며

조직융합에 앞장선다.

하나, 나는 청렴하고 공정한 조직문화 실현을 위하여 

나부터, 지금부터 임 ․ 직원 모두 솔선수범하기로 한다.

년   월   일

소속              직급           성명           (서명)

광주도시철도공사사장 귀하


