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우리公社 윤리규범에 대한 이해와 관심도를 높히고 청렴도시철도

구현에 자율적으로 참여할 수 있는 분위기를 조성하기 위하여 

임직원 행동강령 퀴즈 이벤트를 진행코자함

 추진근거 

❍ 2015년 윤리경영추진계획(감사실-187, ’15. 3. 23)

- 추진전략 : 청렴의식 정착을 위한 인프라 조성

- 실천과제 : 윤리경영 공감 프로그램 확대

- 세부과제 : 임직원 행동강령 평가

 추진방향

❍ 청렴과 행동강령 등 우리공사 윤리규범 및 관련법령을 쉽게 이해

할 수 있고 흥미를 유발할 수 있는 문항으로 구성

❍ 기간제 근로자의 우리공사 행동강령 및 청렴에 대한 관심도를 

제고할 수 있도록 별도 시상인원 추가 

 세부 추진계획

❍ 기    간 : ’15. 9. 15 ~ 9. 22 (8일간)

❍ 참여대상 : 전 임직원 

❍ 퀴즈문항 : 총 15문항(O·X 5문항, 객관식 5문항, 주관식 5문항)

❍ 출제내용

- 우리 공사 임직원 행동강령 주요내용

- 반부패 청렴정책의 최근동향 및 청렴과 관련된 일반상식 등 
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❍ 추진 및 응모 방법

- 스마트 게시판 청렴마당 → 윤리․감사상담실로 제출

- 응모자 소속, 직급, 성명, 정답을 기재하여 파일첨부

❍ 추첨방법

- 정답자에 한해 일련번호를 부여한 후 추첨

- 추첨자 : 청렴헬퍼 중 2명 무작위 선정

� � � � � ※������ 소속,���� ��� ��� �� �� ������ 제외

❍ 시   상 

- 시상인원 : 10명(기간제 근로자 5명 포함)

- 상    품 : 2만원 상당 온누리상품권 

- 지급방법 : 본인에게 개별 전달

❍ 참여자 인센티브       

- 청렴마일리지 부여 : 참여자 2점, 정답자 5점 

 향후일정

❍ 퀴즈 정답 공지 및 정답자 추첨 : ’15. 9. 23(수)

❍ 퀴즈 추진결과 알림            : ’15. 9. 24(목)

❍ 퀴즈 당첨자 시상              : ’15. 9. 25(금) 限
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