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- 전직원 자율참여로 클린 도시철도 문화 정착을 위한 -

청렴방송「청렴으로 여는 아침」운영계획(안)

청렴 모범 공기업 실현을 위해 방송대본을 공모하여 업무시작 전 청렴 

아침방송 시행으로 전직원의 청렴의식과 봉사정신을 고취시키고자 함

Ⅰ  추진배경

  ❍ 청렴에 대한 관심 환기 및 청렴분위기 확산

  ❍ 청렴 공감대를 형성하고 업무와 생활속에서 실천하는 청렴 문화 정착

Ⅱ  추진방향

  ❍ 전직원 공모를 통한 관심도 제고 및 청렴에 대한 자율적 인식 확대

  ❍ 공모 선정자 본인이 제출한 내용으로 격주(화요일 9시) 업무

시작 전 직접 청렴방송 실시

Ⅲ  추진개요

  ❍ 방송기간 : 2015. 9 ∼ 12월 / 격주 1회(화요일)

❍ 방송내용 : 청렴가치를 실천한 미담, 청렴 문화 확산 관련 사례 등

❍ 방송시간 : 09:00～09:05(방송분량 3~5분 내외)

❍ 방송대상 : 본사, 용산기지, 옥동기지

❍ 방송방법 : 선정자 본인이 사전 제작한 CD 재생 방송

  ❍ 추진절차 

방송원고 공모
(7월말~8월초)

방송원고 심사 및 선정
(8월중)

방송 실시
(9월)

전직원 대상
청렴헬퍼(6인) 심사
우수작 10편 선정

격주(화요일 9시)
선정자 방송
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Ⅳ  세부 추진계획

 1. 방송원고 공모

  ❍ 기    간 : 2015. 7. 27.(월) ∼ 8. 11.(화) 

  ❍ 대    상 : 공사 전직원

  ❍ 주    제 

- 투명사회 가치(정직, 투명, 공익, 공정 등)를 실천한 미담

- 청렴의 중요성 및 청렴 문화 확산에 기여할 수 있는 사례

- 청렴행정을 적극적으로 실천하는 공무원 등

  ❍ 분    량 : A4용지 1∼2매 (방송 분량 3∼5분 내외)

  ❍ 응모방법 : 게시판 → 청렴마당 → 윤리․감사 상담실 등록

- 작성양식 [붙임 1], 예시 [붙임 2] 참조

 2. 방송원고 심사 및 선정

  ❍ 당선작 선정

- 일   정 : 2015. 8. 12.(수) ∼ 8. 20.(목)

- 방   법 : 청렴헬퍼 위원 6명의 평가결과 우수작 선정(10편 내외)

❖ 평가지표

  □ 청렴방송 원고로써의 적합성 평가

세부 평가지표 배점

▪「청렴 인식전환」과의 연관성 25

▪「반부패 청렴」과의 연관성 25

▪ 원고의 완성도 25

▪ 내용의 참신성 25

합     계 100

  ❍ 인센티브 

- 청렴마일리지 부여(신청자 2점, 선정자 5점)

- 선정작 중 1위 ~ 5위까지 온누리상품권 2만원권 증정
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 3. 방송 실시

  ❍ 방송기간 : 2015. 9월 ∼ 12월 

  ❍ 방송횟수 : 격주 1회(화요일)

❍ 방송시간 : 09:00～09:05(방송분량 3~5분 내외)

❍ 방송대상 : 본사, 용산기지, 옥동기지

❍ 방송방법 : 선정자 본인이 사전 제작한 CD 재생 방송

※ 청렴에 대한 실천의지 표명을 위해 임원진 방송 참여 예정
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〔붙 임 1〕 

「청렴으로 여는 아침」방송 원고 공모 신청서

부서명 직급 성명

원고

내용

신명조 13P


