
□ 2014년도 윤리경영 주요 추진실적

 ◎ 국민권익위원회 주관 공공기관 ❶ 
    2014년도 청렴도 평가결과 우수기관 선정

  - 조사내용 : 내 ․ 외부청렴도

   ☞ 외부청렴도 : 각종 계약 및 임대, 광고에 대한 투명·책임·부패성 등

    ☞ 내부청렴도 : 조직문화, 부패방지제도, 인사, 예산, 업무지시의 공정성 등

❶ 국민권익위원회 주관 청렴도 평가결과�
우 수 기 관 선 정

도시철도운영기관 중 1위

  전국 지방공사 중 3위

� ❷�청렴옴부즈만운영회의

� �❸ 청렴위원회 개최

�❹ 청렴실천 부문책임자 회의

�❺ 청렴 명사특강

 ◎ 청렴옴부즈만 운영회의 개최❷

  - 일    자 : ’14. 9월

  - 참 석 자 : 10명 (청렴옴부즈만 3인+청렴위원회위원 7인)

  - 주요내용 : 공사 업무현황 및 윤리경영 추진현황 보고

               윤리경영 발전방안 협의 등

 ◎ 청렴위원회 구성 운영❸
  - 일     자 : ’14. 9월, ’14. 12월

  - 참 석 자 : 윤리경영 접점 팀장 7명 

  - 주요내용 : 권익위원회 권고과제 및 부패방지 시책평가 

                대비 논의 등

 ◎ 청렴실천 부문책임자 회의❹
 - 일     자 : ’14. 5월

 - 참  석 : 윤리경영책임자 9명

 - 부패방지 시책평가지표에 대응하는 반부패 청렴시책과제 논의 등

 ◎ 다양한 윤리교육을 통한 윤리의식 내재화

  - 사이버 청렴 교육 : 7급, 신규자, 1급 승진예정자 등(259명)

  - 청렴 명사특강(9월)❺ 
  - 내부강사활용 청렴교육(6월, 9회)

  - 팀별 자체청렴교육 : 매분기

  - 윤리담당자 교육과정에 적극 참여

  - 청렴리더십 확립을 위한 임원 청렴교육 이수

 ◎ 자발적 청렴문화 확산을 위한 청렴마일리지 운영

  - 내  용 : 청렴시책의 전사적 추진 및 자율적 참여유도를 위한 

             인센티브 제도(5개분야 19개 항목평가)

`ᆞ개인평가 : 올해의 청렴인상 시상(최다마일리지 득점자)

ᆞ팀 평 가 : 평가결과 자체경영평가 가점지표로 반영 



 ◎ 계약서 ․ 과업지시서  부패영향평가 실시

  - 총 23건 계약서 및 과업지시서에 대한 86개 조문수정

  - 주요내용

   ☞ 과도한 재량권 행사 : 10개 유형 72개 조문

   ☞ 계약내용의 불확실성 : 3개 유형 14개 조문

�❻ 청렴소식지 발행

�❼ 청렴실천과제

�❽ 청렴캠페인 개최

�❾� 청렴실천 결의대회

 ◎ 청렴소식지 발행❻
  - 소식지명 : 청렴한 도시철도 모두가 웃는 사회

  - 발행주기 : 반기 1회(6월,12월 발행)

 ◎ 반부패 청렴 DAY 운영(첫 번째 목요일)❼
  - 청렴문자알리미, 청렴실천과제 및 행동강령 바로알기 

     전파, 청렴도 자가진단 등

 ◎ 청렴퀴즈 대회 개최(’14. 6월)

 - 윤리규범 인지확대를 위한 청렴 퀴즈대회 실시

  ☞ 임직원행동강령, 윤리규범 및 청렴관련 일반상식 등 

 - 실시결과 : 431명 참여(195명 정답자))

 ◎ 청렴캠페인(’14. 10월)❽
  - 추진배경 : 청렴 ․ 윤리경영에 관한 의지를 대외 전파 ․ 
               표명함으로써 청렴  도시철도 공사 이미지 제고 

 ◎ 청렴실천 결의대회(’14. 11월)❾
  - 추진배경: 부정부패 척결에 대한 강력한 실천의지 다짐과  

              전 직원 청렴문화 확산

  - 주요내용 : 청렴실천 결의문 채택

 ◎ 내 ․ 외부 신고활성화를 위한 노력 

  - 사내전산망 게시판 내 청탁등록센터, 윤리감사 상담실 운영

  - 공사  홈페이지 부패(범죄) ․ 공익신고센터

  - 우편신문고 제도 운영(본사, 용산기지, 옥동기지 )
   ☞ 내부 부패신고의 부담감을 경감하여 off-line 부패신고 활성화 유도

 ◎ 윤리적 리스크가 내재된 사규개정을 통한 부패방지 제도적기반 구축

  - 임직원행동강령 개정(재직자와 직무관련자인 퇴직자간 

    사적접촉 제한, 고용재산의 사적사용·수익금지 등)

  - 인사규정, 인사규정 시행내규(부패행위자 징계실효성 강화 등)

  - 직무관련 범죄 고발지침 (부패공직자 고발기준 강화)


