
- 지방공공기관 채용분야(2차) -

광주광역시 특정감사 결과

Ⅰ. 감사개요

  1. 감 사 명 : 지방공공기관 채용분야 특정감사(2차)

  2. 감사범위 : 채용절차, 면접위원 구성 등 적정성

  3. 감사기관 : 광주광역시 감사위원회

  4. 감사기간 및 감사반

   가. 감사기간 : 2018. 10. 15. ~ 10. 17. (3일간)

   나. 감 사 반 : 광주광역시 감사위원회 회계감사팀 3명

Ⅱ. 감사결과

  1. 지적사항 : 1건(채용 면접 시험 채점표 소홀 등)

  2. 처분사항 : 행정상 처분 2건

   

계 주의 개선

2건 1건 1건

Ⅲ. 지적사항 조치결과

  1. 조치결과 요약 : 조치 완료

   가. 행정상 주의 : 채용담당자 자체교육 실시

   나. 행정상 개선 : 면접위원 인력풀 구성 및 위촉에 대한 사규개정

  2. 공시기준일    : 2019.02.18.(월)

첨부� :� 지적사항�조치결과�세부내역� 1부



[첨부]

지적사항 조치결과 세부내역

연번 처분 조치할 사항 조치내역 및 향후계획 진행구분

1 행정상 주의 ○ 앞으로 신규직원 공개채용 면접시험시 면접위원 서명 누락 

등 동일한 사례가 발생하지 않도록 하시기 바람

○ 시험관리 시 시험위원 서명확인 철저에 대한 

자체교육 실시(2019.2.8.)

○ 2019년 기간제 근로자 대체인력 모집 서류

심사 시 서명누락 여부 확인 등 철저히 이행
조치완료

행정상 개선 ○ 보다 객관적이고 공정한 채용을 위하여 공사 「인사규정」

제15조(시험관리요원·면접위원)제4항에 따라 면접위원은 

사장이 위촉 또는 지명한 2인 이상으로 한다는 규정을 면접

위원 인력풀을 구성하여 위촉하도록 개정

○ 면접위원 인력풀을 구성하여 위촉토록 사규 

개정 완료

  - 대상사규 : 인사 규정 시행내규

  - 개정일자 : 2019.2.15.

  - 주요내용 : 면접위원은 내․외부 인력풀을 

구성하여 위촉

조치완료


