
추석연휴 기강 확립을 위한 복무점검 

❏ 점검개요 

  ❍ 목   적 : 추석연휴를 맞이하여 건전한 명절 분위기 조성 및 근무기강 해이로  

               인한 안전·직무사고 예방을 위하여 복무점검을 실시함

  ❍ 점검기간 : ’18. 9. 10 ∼ ’18. 10. 9(30일간)

  ❍ 점검대상 : 본사 및 현업 전부서(역, 기지)

  ❍ 점검인원 : 감사실장 등 6명

  ❍ 중점점검 사항

     - 공직기강 확립을 위한 복무 위반행위

     - 임직원 행동강령, 청탁금지법 위반행위

     - 환절기 시설물 점검 등 안전관리 이행실태

     - 에너지 절약 이행실태 등

      

❏ 점검결과 

  ❍ 복무 위반행위 점검 : 양호

❍ 임직원 행동강령 위반행위 점검 : 양호
  ❍ 시설물 안전관리 및 비상연락체계 관리실태

[현지시정 1] 근무자 비상연락망 정비 불량 : 00팀

- 전보인사(9월 초) 후 비상연락망 정비 불량.

- 긴급 시 연락체계 확립을 위한 비상연락망 정비 필요.

 ❍  3GO(안주고 안받고 돌려주고) 캠페인 전개

- 전 임직원 대상 청렴 문자메시지 발송

- 사내게시판에 팝업창 운영

- 본사 및 기지 로비에 X-배너 설치

- 반송 신고센터 운영(신고 실적 없음)


