
광주 하계유니버시아드대회 관련 특별 복무점검 

❏ 점검개요 

  ❍ 목   적 : 세계적 스포츠 축제인 U대회가 광주에서 개최되므로 대회기간 중 

               근무기강 해이로 인한 공사 이미지 훼손 및 안전직무사고 예방을 

               위하여 특별 복무점검을 실시함

  ❍ 점검기간 : ’15. 7. 1 ∼ ’15. 7. 15(15일간)

  ❍ 점검대상 : 본사 및 현업 전부서(위탁역 포함)

  ❍ 점검인원 : 감사실장 외 5명

  ❍ 중점점검 사항

     - 공직기강 확립을 위한 복무 위반행위

        특히, 각 역사 근무자 정위치 근무

             휴게시간 준수 및 취약시간 근무실태 집중점검

     - 임직원 행동강령 위반행위

     - 시설물 점검 등 안전관리 이행실태

      

❏ 점검결과 

  ❍ 지적사항 : 현지시정 1건

      유해 화학물(시너, Thinner)관리 미흡

   - 용산차량기지 중정비실 차량대차 도장실내에 도장설비 청소용으로 시너를 사용함.

   - 산업안전보건법 제41조(물질안전보건자료의 작성, 비치 등)에 따라 게시된 물질

안전 보건자료에 따르면 해당 시너는 피부, 호흡기계 자극을 주는 인화성 액체

로 분류되어 화기 등 점화원에 주의 하여야하며, 저장 시에는 환기가 잘 되는 

곳에 단단히 밀폐하여 저장하여야 한다고 됨

   - 00팀에서는 복무점검 당일(7월 9일 15시) 차량대차 도장실 작업을 위해 시너

를 잠시 개방 하였다고 하나, 주위에 작업자가 없었으며, 주위의 시너냄새가 심

한 것으로 보아 장시간 개방 상태였다고 판단되어 즉시 밀폐 조치하고 작업 시 

개인보호구 착용 등 안전한 작업이 이루어지도록 현지 조치함

  ❍ 기타(구두 경고) : 휴게시간 준수점검

      00 직원의 점심 후 10여분 늦은 사내 복귀 및 출장 없이 점심 후 현장에서의 

업무 연장 등의 사항이 있어 엄중 구두 경고


