
붙임1  2022년 우수 사례

사례제목1

(정책명2)

 디지털 인재 육성 AI 교육 저변 확보 플랫폼 제공

사례요약3 AI 학습용 데이터 라벨러 전문가 연간 1만명 양성 목표 호남권역 교육 장소 제공
(주관기관-과학기술정보통신부/전담기관-한국지능정보사회진흥원/수행기관-소리자바)

부서명4 인재개발원

분
야5

1차  규제혁신 여부 Y □  N ■

2차  경제활성화 □ 재난·안전 □ 디지털 혁신 □ 국민생활 지원 ■

 기타 □  (직접입력 :                             )

공적자6

구분 부서명 직급 성명 연락처
주 공적자 인재개발원 관리3급 송현주 8952
부 공적자 인재개발원 사무7급 김상길 8955
부 공적자

각종대회 
수상실적7  

기타 해당 여부9
 적극행정 지원제도 활용사례 □  

사례내용

(추진배경) 전산실 교육용 PC 신규 교체 (’22.6) → 교육자원 시민 개방 활성화 노력 강구
(추진내용) 2022년 인공지능 학습용 데이터 교육과정 고도화 및 운영에 따른 AI복합교육  
          오프라인 공간 제공 제안 요청서 접수(’22.6) → 호남권역 광주 6회 교육장 제공

 < 오프라인 교육 일정(예시) > 

권역 AI복합교육공간
충청권 대전/세종/아산 17회 충주/청주 8회
호남권 광주/광양 17회 전주 5회
동북권 대구/포항 17회 춘천 5회
동남권 부산 17회 울산 5회 창원 5회
수도권 서울 경기 등  25회
예상 교육인원 -오프라인 교육 매회차별 20명 내외 (총 3,000명)

  


