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2011 1 통보 현업부서의 교대근무형태

운용 부적정

- 직종분야별 업무특성에 따라 근무인원을

탄력적으로 배치할 수 있도록 교대근무

형태를 효율적으로 개선하는 방안 마련

- 공사경쟁력 강화를 위한 조직개편 추진 :

전략경영팀-3117호(2010.10.04)

- 조직개편 결과 분야별 합동점검 결과

및 개선 : 기획홍보팀-584호(2010.12.14)

- 근무형태 개선을 위한 T/F팀 운영 :

근로복지팀-2호(2012.02.02)

- 효율적 업무수행을 위한 전기설비팀

근무체계 변경 : 전기설비팀-9079호

(2012.09.05)

- 일 중심의 효율적 조직운영을 위한

업무 및 정원조정 : 경영기획팀-36호

(2013.01.03)

- 효율적인 근무체계 개편을 위한 취업

규칙 개정 승인 : 광주시 교통정책과

-6369(2013.05.28)

완결
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2011 3 통보 징계처분자에 대한 승급

제한 규정 미비

- 근로자에게 지급하는 보수는 정당한

근로제공에 대한 대가이나 근로자로서 부

여된 의무를 위반하여 징계처분을 받았을

때에는 근로자에게 보수상의 불이익을 주

는 방법으로 일정기간 승급을 제한하는

것이 타당하나,

- 인사규정 등에 징계처분자에 대한

승급 제한을 규정하고 있지 않음

- 인사규정 개정 : 2013. 10. 11

- 주요 개정내용 :

ㆍ징계처분 중인 자, 직위해제자 및

징계처분의 집행이 종료된 날로부터 일

정기간이 경과하지 아니한 자는 승급

제외

ㆍ승급 제한기간 : 정직 18개월, 감봉

12개월, 견책 6개월(처분 받은 날로 부터

적용)

완결

※ 증빙서 : 〔별첨 1, 2〕


