
[붙임]

2014년도 행정사무감사 결과

□ 감사결과

○시정 및 제안건수 : 총 4건(시정사항 2건, 제안사항 2건)

구  분 주  요  내  용

시정처리

요구사항

❍ 차량점검, 주기적 정비를 통해 안전사고 방지에 최선을 다해주길 바람

❍ 2010. 7월 경영 효율화 방침에 따른 조직개편으로 정원감축이 있었음

  이로 인해 현장안전점검 관리부서의 통폐합이 있었으며 안전관리부서의

  인원이 감축되는 결과로 이어졌음 2014년 최근들어 안전사고가 늘어나고

  있는데 이와 무관하다고는 볼 수 없으며 안전관리부서의 조직충원등으로

  시민의 안전을 위해 최선의 노력을 다해야 할 것임

제안사항

 ❍‘교번’ 근무형태는 사람의 신체리듬에 악영향을 주는 근무형태로 시민의

   안전을 위해서라도 개선이 시급하고 직원들 애로사항을 해결할 수 있는

   가칭 ‘근무개선위원회‘ 설치를 제안함

❍ 2010. 7월 경영혁신이라는 목적으로 시행된 조직개편이 결국은 현장인원이

   감축되는 결과가 나타남 올해 국감에서도 안전의 이유로 지적한 걸로

   알고 있음 내년 업무보고 시 현장인력충원 등 지적된 사항들이 개선되었

   는지 보고바람


